't BBS

IDAR-OBERSTEIN

HARALD-FISSLER-SCHULE
Praktikumsvertrag

Zwischen in (Adresse)

(Ausbildungsbetrieb / Einrichtung des Gesundheitswesens /
Pflegeeinrichtung / 6ffentliche Verwaltung),

ausbildungsberechtigt fur die Ausbildungsberufe:

- nachfolgend ,Praktikumsstelle" genannt -

und wohnhaft;

- nachfolgend ,Praktikantin/Praktikant"* genannt -

wird nachstehender Vertrag zur Ableistung des unter fachlicher Anleitung zu durchlaufenden
Praktikums der hoheren Berufsfachschule

(Fachrichtung)

geschlossen.

81
Dauer des Praktikums
Das Praktikum dauert vom bis
(1. Schultag nach den (letzter Schultag des
Sommerferien) Schuljahres)

und soll an folgenden Wochentagen stattfinden:

0 Montag und Dienstag O Mittwoch und Donnerstag

(Bitte kreuzen Sie an, welche Praktikumstage Sie bevorzugen. Die Schule
versucht, Ihre Wiinsche zu beriicksichtigen, kann jedoch nicht garantieren, dass
Ihre Wahl umgesetzt werden kann.)

Die tagliche Arbeitszeit betragt Stunden

Die ersten acht Wochen gelten als Probezeit, in der beide Vertragspartner jederzeit
vom Vertrag zuriicktreten kénnen.

Urlaub wird nicht gewahrt. Die Schulferien dienen der Erholung.



82
Inhalt des Praktikums

Die Praktikantin/der Praktikant* wird in den folgenden Arbeitsbereichen eingesetzt

83
Pflichten der Praktikumsstelle
Die Praktikumsstelle verpflichtet sich,
1. die Praktikantin/den Praktikanten* fachgerecht anzuleiten;

2. die Fuhrung der Berichte Uber zeitlichen Ablauf und Inhalt des Praktikums zu Gberwachen
und deren sachliche Richtigkeit zu bescheinigen.

3. der Praktikantin/dem Praktikanten die Bearbeitung seiner schulischen Aufgaben fir das
Praktikum zu ermdglichen.

84
Pflichten der Praktikantin/des Praktikanten*
Die Praktikantin/der Praktikant* verpflichtet sich

1. alle ihr/ihm* gebotenen Ausbildungsmaoglichkeiten wahrzunehmen;
2. die ihr/ihm* Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft auszufuhren;
3. die Betriebs-/Geschéftsordnung und die Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten sowie

Einrichtungen, Werkzeuge, Gerate und Maschinen sorgsam zu behandeln;

4, die Berichte sorgfaltig zu fuhren und jeden Bericht der Ausbildungsleitung der
Praktikumsstelle vorzulegen;

5. die Interessen der Praktikumsstelle zu wahren und Uber Vorgange in der Praktikumsstelle
Stillschweigen zu bewahren;

6. bei Fernbleiben die Praktikumsstelle und die Schule unverziiglich zu benachrichtigen, bei
Erkrankung spatestens am dritten Tage eine arztliche Bescheinigung bei der
Praktikumsstelle vorzulegen.

85
Pflichten der gesetzlichen Vertretung

Die mitunterzeichnende gesetzliche Vertreterin/der mitunterzeichnende gesetzliche Vertreter* halt
die Praktikantin/den Praktikanten* zur Erfillung der aus dem Praktikumsvertrag erwachsenden
Verpflichtungen an.



86
Auflésung des Vertrages
Der Vertrag kann nach Ablauf der Probezeit nur gekiindigt werden

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist;
2. von der Praktikantin/dem Praktikanten* mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen oder
3. von der Praktikantin/dem Praktikanten* ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist bei

Auflosung des Schulverhéaltnisses.

Die Kundigung muss schriftlich und unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

87
Praktikumsbestatigung

Die Praktikumsstelle stellt der Praktikantin/dem Praktikanten* zum Ende des
Praktikumsverhaltnisses eine Praktikumsbescheinigung gemaR der Vorgabe der Schule aus. Die
Praktikumsstelle kann die Praktikumsbestatigung um ein qualifiziertes Arbeitszeugnis ergéanzen.

88
Regelung von Streitigkeiten

Bei allen aus diesem Vertrag entstehenden Streitigkeiten ist vor Inanspruchnahme der Gerichte
eine gutliche Einigung zu versuchen.

89
Sonstige Vereinbarungen

(Hier sind beispielsweise Vereinbarungen Uber die Zahlung einer Vergiutung aufzufiihren. Bei
Zahlung einer Vergutung sind Praktikantinnen und Praktikanten bei dem Unfallversicherungstrager
der jeweiligen Praktikumsstelle versichert.)

den

fur die Praktikumsstelle fur die Schule

Praktikantin/Praktikant* gesetzliche Vertreterin/gesetzlicher Vertreter*

* nicht Zutreffendes streichen

Ansprechpartner in der Praktikumsstelle:

Telefonnummer/E-Mail-Adresse:




