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An 
alle allgemeinbildenden weiterführenden 
Schulen und berufsbildenden Schulen 
mit den Bildungsgängen BVJ, BF 1, BF 2  
und BGY in Rheinland-Pfalz 

    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. Januar 2026 
 

Mein Aktenzeichen 
Stabsstelle BO 
Bitte immer angeben! 

Ihr Schreiben vom 
      
 

Ansprechpartner/-in / E-Mail 
Beate Wegmann  
stabsstellebo@bm.rlp.de   

Telefon  
06131 16-2988 
 
 

  

   

• Umsetzung Schülerdatennorm mit der Agentur für Arbeit im Schuljahr 
2025/26 

• Fortführung Praktikumswochen 

• Berufswahlpass 

• Tipps 

 

Sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter, 

zum neuen Jahr wünschen wir Ihnen alles Gute, besonders Gesundheit und Frieden 

sind in diesen Zeiten wichtig. 

Im Folgenden möchten wir Sie über wichtige Themen aus dem Bereich der Beruflichen 

Orientierung informieren: 

• Umsetzung Schülerdatennorm mit der Agentur für Arbeit im Schuljahr 

2025/26 

Auch in diesem Schuljahr bitten wir Sie wieder um Mitarbeit für die Umsetzung der 

Schülerdatennorm gemäß § 31a (1) SGB III. In Anlage 1 finden Sie eine Zusam-

menstellung der damit verbundenen Aufgaben. Im vergangenen Schuljahr wurden 

wieder mehr als 900 junge Menschen Beratungsangebote unterbreitet, damit ihre 

berufliche Orientierung fortgeführt und der Weg in eine Ausbildung begleitet werden 

kann. Rund 100 Personen haben dadurch den Weg in die Beratung gefunden. Das 

Land arbeitet an dem nächsten Schritt, der eine Rückmeldung der Daten an eine-

zuständige Stelle im Land ermöglicht. Dadurch soll das Ziel erreicht werden, dass 
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„keiner verloren gehen soll“. Die Umsetzung der „Schülerdatennorm“ in Rheinland-

Pfalz ist ein wichtiger Baustein der Fachkräftestrategie des Ovalen Tisches für 

Fachkräftesicherung des Ministerpräsidenten. 

• Fortführung Praktikumswochen 

Die Praktikumswochen in diesem Sommer haben vielen jungen Menschen erste 

Einblicke in Berufe, Unternehmen und Arbeitsalltage vieler verschiedener Berufs-

felder in Rheinland-Pfalz geboten. Es hat sich aber gezeigt, dass die Durchführung 

im Sommer weniger Möglichkeiten für Matches bot, was u.a. mit dem langen Zeit-

raum zusammenhängt. Leider haben so auch viele Schülerinnen und Schüler nicht 

so viele Praktikumstage angeboten bekommen, wie sie vielleicht erwartet haben. 

Wir planen auch im Jahr 2026 Praktikumswochen anzubieten, die Vorbereitungen 

laufen bereits. Bitte merken Sie schon mal die beiden voraussichtlichen Durchfüh-

rungstermine vor: 

Sommer 22.Juni bis 24. Juli 2026 

Herbst 5. Oktober bis 30. Oktober 2026 

Wir informieren Sie umgehend, wenn konkrete Informationen vorliegen. 

• Berufswahlpass 

Mit dem digitalen Berufswahlportfolio DIBOP steht seit einigen Jahren allen Schulen 

in Rheinland-Pfalz eine digitale Möglichkeit zur Dokumentation der Berufswahler-

fahrungen durch die Schülerinnen und Schüler. Die Vorteile der digitalen Lösung 

sind vielfältig, so haben die Schülerinnen und Schüler das Portfolio immer griffbe-

reit, alle Lehrkräfte können an der beruflichen Orientierung mitarbeiten und auch 

die Beratungsfachkräfte der Agentur für Arbeit oder Ü-Coaches und Jobfüxe kön-

nen gemeinsam mit den Schülerinnen und Schülern den Berufswahlprozess beglei-

ten. Das differenzierte Material in dem Moodlekurs ermöglicht jeder Schule ein in-

dividuelles Portfolio mit passendem Material für ihre Lerngruppen zu konzipieren.  

Nach wie vor nutzen einige Schulen weiterhin den analogen Berufswahlpass, der 

bisher jährlich bei einem Verlag bestellt werden konnte. Leider läuft der bundes-

weite Vertrag für den Druck und Vertrieb im kommenden Jahr aus und damit wird 
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auch die Bestellmöglichkeit für das Schuljahr 2027/2028 nicht mehr angeboten. Die 

Vorlage für den gedruckten Berufswahlpass steht zum Download zur Verfügung 

und jede Schule kann mit dieser Vorlage weiterarbeiten. Bitte warten Sie mit dem 

Download für das kommende Schuljahr noch bis Ostern, weil die neuen Verlinkun-

gen des Internetangebots der Agentur für Arbeit noch eingearbeitet werden müs-

sen. 

• TIPPs:  

Nutzen Sie spannende Podcast für berufliche Orientierung, Anregungen finden Sie 

in Anlage 2.  

Das Portal zynd unterstützt Jugendliche im Übergang von der Schule in den Beruf 

– digital, kostenfrei und bundesweit. Es bietet interaktive Tools zur Selbstreflexion, 

beruflichen Orientierung und Entscheidungsfindung, die sowohl eigenständig als 

auch in Begleitung durch Fachkräfte genutzt werden können. Auch hier ist ein span-

nender Podcast ZYNDFUNKEN integriert. 

Für Rückfragen stehen Ihnen Frau Beate Wegmann und Christiane Schönauer-Gragg 

(mailto:stabsstellebo@bm.rlp.de) gerne zur Verfügung.  

Bitte reichen Sie diese Informationen an Ihre Koordinatorinnen/Koordinatoren für Beruf-

liche Orientierung und interessierte Kolleginnen und Kollegen weiter. 

Vielen Dank für Ihre Unterstützung. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

  

i.A. Beate Wegmann 

Leiterin Stabsstelle Berufliche Orientierung   

 

Anlagen 
Meldeformular Schülerdatennom * Datenschutzinformation Schülerdatennorm  

* Edoosys Handreichung Schülerdatennom * FAQ Schülerdatennom 

  

https://berufswahlpass.de/site/assets/files/1076/bwp_2025_web_barrierefrei.pdf
https://zynd.de/
https://zynd.de/magazyn/zyndfunken
mailto:stabsstellebo@bm.rlp.de


 

4 

Anlage 1 

Umsetzung der Schülerdatennorm im Schuljahr 2025/2026 

In Rheinland-Pfalz wird die wichtige vorberufliche Beratung der Agentur für Arbeit durch 

die Schulen unterstützt, indem den Beratungsfachkräften von den Schulen Kontaktda-

ten junger Menschen ohne konkrete berufliche Anschlussperspektive bei Beendigung 

der Schule übergeben werden (Umsetzung der Schülerdatennorm gemäß 

§ 31a (1) SGB III).  

Bitte erfassen Sie auch in diesem Schuljahr die folgenden Daten  

Name, Vorname, Geburtsdatum, Geschlecht, Wohnanschrift, voraussichtlich be-

endeter Schulform und (voraussichtlich) erreichter Abschluss  

von Schülerinnen und Schülern, die zum Ende dieses Schuljahres die Schule mit oder 

ohne Abschluss verlassen und von denen den Klassenleitungen und/oder Stufenleitun-

gen keine konkrete berufliche Anschlussperspektive (z.B. Berufsausbildung schulisch 

oder dual, Studium, FSJ, Bundeswehr o.ä.) oder ein weiterer Schulbesuch (MSS, BVJ, 

BF I, BF II, HBF, Berufliches Gymnasium, FOS), zum Zeitpunkt der Erhebung bekannt 

ist. 

Diese Daten übermitteln Sie bitte in dem Zeitraum von der Zeugnisausgabe der Halb-

jahreszeugnisse bis zum Stichtag für die „blauen Briefe“ 08. Mai 2026 (Benach-

richtigungen gem. §77 ÜschO bzw. §52 BBiSchulO RP) an die Beratungsfachkraft der 

Agentur für Arbeit an Ihrer Schule. 

Die Datenschutzgrundverordnung sieht vor, dass jenen, deren Daten erfasst, übermit-

telt und verarbeitet werden, eine Datenschutzinformation ausgehändigt wird. Diese 

liegt diesem Schreiben bei. Bitte händigen Sie allen Schülerinnen und Schülern, deren 

Daten der Agentur für Arbeit übergeben werden, diese Datenschutzinformation aus. 

Für den Datenaustausch mit der Agentur für Arbeit ist die Datenübergabe per Papier-

liste oder Einzelformular an die Beraterin/den Berater der Agentur für Arbeit in 

Ihrer Schule vorgesehen. Bei mehreren Datensätzen ist über SVP eine Datenerfassung 

und die Extrahierung einer csv-Datei möglich, die ausgedruckt der Beratungsfachkraft 

übergeben werden kann. Die Daten dürfen nicht digital weitergeleitet werden.  

Die Daten von Schülerinnen und Schülern, die einen Bildungsgang vor Schuljahres-

abschluss verlassen ohne konkrete berufliche Anschlussperspektive, bitten wir zeit-

nah an die Beratungsfachkraft der Agentur für Arbeit vor Ort mit dem Einzelmeldefor-

mular zu melden. 

Weitere Unterlagen liegen dieser Mail bei. 
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Anlage 2  

Podcast-Tipps für berufliche Orientierung   

Mit dem BOdcast stellt das Pädagogische Landesinstitut Lehrkräften Berufliche Orien-

tierung zum Mitnehmen und entspannt Zuhören an. In der aktuellen Folge geht es um 

die Praktikumswochen, davor waren z.B. der Praxistag, Profil AC und die berufliche 

Orientierung im Wahlpflichtfachunterricht Inhalt des Podcasts. 

 

Warum zur Hölle wird man … ist ein Podcast, der Schü-

lerinnen und Schüler über Berufe informiert und das aus 

erster Hand. Auszubildende der BBS III Mainz stellen im 

Gespräch ihre Berufe vor, kurzweilig und informativ. Da-

bei stehen duale Ausbildungsberufe im Fokus:  

Warum zur Hölle wird man Gestalterin für visuelles 

Marketing?! oder Notarfachangestellte oder Steuer-

fachangestellte oder Immobilienkaufmann… 

 

Ein dritter Podcast wird vom Bund zur veröffentlicht: Berufliche Orientierung begleiten 

– ein Podcast für Pädagoginnen und Pädagogen. In diesem Podcast erhalten Sie als 

Ausbilder/in, Lehrkraft, pädagogische Fachkraft oder anderweitig impulsgebende Per-

son Antworten auf die Frage: Wie kann ich einen jungen Menschen darin unterstützen, 

sich selbstbestimmt beruflich zu orientieren? 

 

https://cloud.schulcampus-rlp.de/edu-sharing/components/collections?sort=%7B%22active%22:%22score%22,%22direction%22:%22desc%22%7D&q=Bodcast&id=e4bf7549-d4fc-4d67-bdcc-89d0f39a1923&scope=EDU_ALL
https://castbox.fm/vh/6502253
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/gute-praxis/paed_begleit_NEU/7_educasts/educasts_node.html
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/gute-praxis/paed_begleit_NEU/7_educasts/educasts_node.html
https://castbox.fm/vh/6502253

